Forderplan
Ulmen-Grundschule

FUr:

Klasse: Forderschwerpunkt:

FOorderzeitraum:

erteilt durch:

Lernbereich/Forderbereich

Forderziel (max.3)

Fordermalinahmen
Lernmittel, Sozialformen, Férdermaterialien

Unterstutzung durch




EINSCHATZUNGSBOGEN ZUM SPRACHLICHEN ENTWICKLUNGSSTAND

. erfasst die Bedeutung shnlich klingender Worter.

Name der Schiilerin/des Schiilers: Datum:
Beobachterin/Beobachter:
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Die Schiilerin/der Schiiler ...
frtikulation f

. spricht deutlich und gut verstandlich.
.. spricht Laute richtig aus.
.. ldsst Laute nicht aus.
.. bewegt Mund-, Zungen und Gesichtsmuskeln beim Sprechen unaufiallig.
. hat einen angemessenen Muskeltonus (Mund steht nicht offen).

Phonclogische Bewusscheil
_kann Wérter in Silben zerlegen und diese klatschend begleiten.
. fiigt Laute zu Silben oder Wortern zusammen.
. kann Silben zu Wértern zusammenfiigen.
. erkennt Anlaute bzw. Endlaute.
. kann Reimwaorter erkennen bzw. bilden.
. unterscheidet dhnlich klingende Laute.

fuditive MerkfGhigke
. merkt sich mehrteilige Arbeitsauftrage/Anweisungen.
.. merkt sich mehrere Worter.
_kann sich unbekannte Warter (Fantasiewdrter, Fachbegriffe) merken.
. merkt sich Gedichte und Liedtexte, Textinhalte.

Sprachversiananis

. versteht einfache Mitteilungen/Auftrage/Erklarungen.

. versteht komplexere Satze/Nebensatzkonstruktionen.

. kann das Gesagte in einen Kontext setzen.




... spricht mit anderen Schiilerinnen und Schiilern.
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Die Schiilerin/der Schiiler ...
Wortschalz
. kennt eine altersangemessene Anzahl an Waortern (passiver Wortschatz).
. nutzt eine altersangemessene Anzahl an Wortern (aktiver Wortschatz).
. kann Warter Kategorien zuordnen, z.B. Oberbegriffe bilden.
. kann sich neue Warter/Fachworter aneignen und diese richtig anwenden.
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Grammatis C
. beachtet die richtige Verbstellung im Satz.
. verwendet verschiedene Satzarten richtig.
. kann Artikel korrekt verwenden.
. bildet Einzahl und Mehrzahl richtig.
. nimmt Flexion/Beugung von Verben korrekt vor.
. kann Akkusativ-Dativ-Markierungen korrekt bilden.

.. spricht mit Lehrkraften.

.. hilt Blickkontakt beim Sprechen.

. spricht in angemessener Lautstarke.

.. hat ein angemessenes Sprechtempo.

. spricht fliissig ohne Wiederholung von Lauten, Silben una Wértern.-

. kann einfache Sachverhalte chronologisch wiedergeben.

. deutet non-verbale Signale richtig.

_hort anderen aufmerksam zu.

. kann Bezug auf Gesagtes nehmen.




EINSCHATZUNGSBOGEN ZUM KOGNITIVEN ENTWICKLUNGSSTAND

Name der Schiilerin/des Schiilers: Datum:

Beobachterin/Beobachter:

FIAT+F

KOGNITION

_kann Inhalte im Gedichtnis behalten und zu einem spateren Zeitpunkt abrufen.

. kann Informationen in groReren Sinnzusammenhdngen verstehen und zusammenfassen.

.. verwendet Strategien zur Steigerung der Merkfahigkeit.
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. ist in der Lage, erworbenes Wissen versténdlich wiederzugeben, auch mit zeitlichem Abstand.
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_setzt erworbenes Wissen in vergleichbaren (und neuen) Situationen sinnvoll ein.

_wendet erworbene Lernstrategien auf andere Aufgabenstellungen und Lernsituationen an.

st bereit, dem Unterricht aufgeschlossen, konzentriert und aufmerksam zu folgen.

_|5sst sich fiir neue Lerninhalte begeistern und beteiligt sich aktiv am Unterricht.

. zeigt Einsatzbereitschaft auch bei herausfordernden oder weniger beliebten Lerninhalten.

» ! g L -., :i
Gt Mmalior I.rﬂ-'--*.-r“"‘r‘f" H‘“"“ |
RUSUUGEEI RV L CHILE i :

] M- -

.. arbeitet planvoll und konzentriert.

. beteiligt sich ausdauernd am Unterricht.

. bringt Arbeiten zu Ende und geht sorgféltig mit Materialien um.

_arbeitet ohne sich ablenken zu lassen und ohne andere abzulenken.
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. erkennt und benennt Gefiihle anderer altersgerecht angemessen.

. versetzt sich in andere hinein.

. hort anderen achtungsvoll/wertschatzend zu (z B. halt Blickkontakt, 1dsst Gesprachs-
partner/—in ausreden, stellt Nachfragen).

. geht achtsam mit fremden Gefiihlen um.

.. zeigt mitfiihlendes Handeln.
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.. wartet ab, bis er/sie an der Reihe ist.
. hort zu.
. nimmt Rﬁcksicht aut andere.
.. ist hilfsbereit.
. stimmt eigenes Handeln mit den Gruppenmitgliedern ab.
.. passt eigene Ziele der Gruppe an.
. ibernimmt bei Bedarf Fiihrungsaufgaben.
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. verfiigt liber angemessene Strategien bei Interessenkonflikten.
_eorhilt die Selbstkontrolle bei Provokationen von Mitschiilerinnen und Mitschiilern.
.. beruhigt sich angemessen nach Konflikten.
.. l16st Konflikte konstruktiv.
.. ist bereit, Fehler wieder gut zu machen.
.. verzeiht.
_vermittelt bei Konflikten von anderen Schiilerinnen und Schiilern.
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.. kennt Regeln und kann sie benennen.

.. hinterfragt Regeln.

.. erkennt und benennt eigene Regelverstole.

. hilt sich zunehmend an Regeln und Vereinbarungen.

. entschuldigt sich angemessen und leistet Wiedergutmachung.
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e Schiilerin/der Schiil

. kann miindliche und schriftliche Handlungsanweisungen verstehen und umsetzen. |

. kann gestellte Aufgaben selbststandig und eigenverantwortlich bearbeiten.

. setzt die bendtigten Arbeitsmaterialien angemessen und sinnvoll ein.

. nutzt geeignete Informationsquellen sinnvoll und holt sich bei Bedarf Hilfe.
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. beginnt die Arbeit ohne mehrmaliges Nachfragen.

. organisiert und strukturiert Arbeitsablaufe selbststandig.

o~
‘;_ f § L i y -
ey ermi s C e :
."".:'F.."!:-' ..fﬁ.f-"a.‘-‘ L L (i detleinsil k

. bringt bendtigte Materialien mit und hélt sie in Ordnung.

. teilt die Arbeitszeit gut ein und arbeitet sorgfaltig.

. arbeitet in angemessenem Tempo und vermeidet Fliichtigkeitsfehler.

. beendet die Aufgaben in der vorgegebenen Zeit.

. erledigt Hausaufgaben zuverldssig.




EINSCHATZUNGSBOGEN ZUM VERHALTEN

Name der Schiilerin/des Schiilers: Datum:

Beobachterin/Beobachter:
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Die Schiilerin/der Schiiler ...

. wagt sich zunehmend hdufiger an neue Aufgaben heran‘, holt sich Hilfe.

. setzt sich altersgerecht angemessen Ziele.

. kann mégliche Lern- und Handlungserfolge abschatzen.

__kann Lob fiir sich annehmen.

. priift Kritiken an seiner Person und bezieht sie auf den Kritikgegenstand.

.. setzt sachliche Kritik konstruktiv um. |

_kann seine Gefiihle benennen.

. kann wesentliche Eigenschaften von sich selbst benennen.

_ erlebt sich altersgerecht im Wechselspiel mit anderen.

_reflektiert die Auswirkungen seines Verhaltens auf andere.
|

_kann sein Verhalten analysieren und es daraufhin nach seinen Vorgaben verandern.

. ist in der Lage, angemessen zu sagen, was er/sie braucht.

.. kann abwarten.

_ kann seine/ihre Handlungen vorausschauend planen und sich selbst steuern.

. besitzt Frustrationstoleranz.

. ist sich der Folgen ihrer/seiner Handlungen bewusst.

. konzentriert sich auf die zu l6sende Aufgabe.

. begriindet eigenes Handeln nachvollziehbar.

. tibernimmt Verantwortung fiir das eigene Handeln/Lernen.
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.. spricht Mitschiilerinnen/Mitschiiler altersgerecht angemessen an.

.. geht von sich aus auf andere zu.

. ist bereit, eigene Bediirfnisse einer gelingenden Freundschaft zuliebe zuriickzustellen.

. kniipft und pflegt stabile freundschaftliche Beziehungen iiber einen langeren Zeitraum.

.. hilt sich an Spielregeln.

. zeigt angemessene Reaktion beim Verlieren/Gewinnen.

.. erkennt und benennt eigenes Fehlverhalten.

.. dulert Kritik angemessen.
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'Fahigkeiten/
Fertigkeiten

Ziele

‘Verfahren/Methoden

sensorische

Wahrnehmung deutlicher
auf das zu l6sende
Problem lenken

Starkung der
Konzentrations-und
Steuerungsfahigkeit

Storfaktoren ausschalten |

Aufnahme- und
Anstrengungsbereitschaft
erhGhen

e Lerninhalte mit praktischen
Tatigkeiten verknlpfen

e vielfaltige Variationen und

Darstelfungsweisen eines
Problems anbieten

e Schaffen von
Spannungsmomenten

o Stille- ,Spiel- und
Phantasiereisen einbringen

o Arbeitsmethodentraining

e Selbstinstruktionstraining

(Marburger , Frostig, Einsatz
- vom Sekundenfenster,...)

feinmotorisch/
srobmotorisch

Schreibtempo erhéhen
Schreibflissigkeit
erhéhen

Einsatz von

Zeichengeraten

trainieren

Umgang mit der Schere
(ben

Schriftbild verbessern
Umgang mit
Zeichengerdten schulen
vorhandene Starken
intensivieren
Bewegungsablaufe im
Sport koordinierter und
geschmeidiger ausfihren
optischen
Gesamteindruck von
schriftlichen Arbeiten
anheben

e Schreiblehrgang
weiterfuhren

e Schreiblehrgang
intensivieren

e Umgang mit Zeichengeraten |
trainieren

e Feinmotorik schulen
(schneiden, falten, kleben)

e Fordern der individuellen
Kreativitat

e Anordnung diverser

~ Textformen schulen

e Arbeit unter Zeitvorgaben

° Baste!ar&eiten anbieten
( schneiden, falten)

e geometrische Grundlagen
schulen |

sprech-
motorische

Verbesserung der
Aussprache |

. Schaffen einer

angemessenen
Sprechlautstarke
Verbesserung der
Artikulation
Erweiterung des aktiven
und passiven
Wortschatzes

e Gesprachstraining

e Rollenspiele

o Ablegen fehlerhafter
Sprachmuster |

e Figenstandiges Formulieren
von Wiinschen, Zielen,
Ansichten sowie Meinungen

e Standiges lautgetreues
Nachsprechen

e Sprachmuster vorgeben




Satzbildung und
Satzgliederung

Hemmungen beim
Sprechen in der

Gruppe Uberwinden
lautes Sprechen schulen

e Sprechmotorischen Ubungen

o Bewegungsabldufe zur
verbesserten
Korperwahrnehmung
schulen

e Handlungs- und
Planungsschritte
kommentieren lassen

kognitive |

vorhandene Defizite
verringern

Denkvollzuge
strukturieren

Denkhilfen erarbeiten
Transformation von
bekannten Verfahren auf
neue Sachverhalte
entwickeltes

(ZR bis 100 erschliel3en,
Malfolgen 2,5,10.
trainieren, Schriftbilder
einpragen und fehlerfreie
Wiedergabe vom.

Grundwortschatz)

Eigenstandigkeit béeim
Finden von
Lésungsansatzen und
Handlungsweisen
weiterentwickeln.
sehr gutes
Leistungsniveau
vorhanden, das durch
individuelle Férderung
mit Aufgaben eines
erhohten
Schwierigkeitsgrades
noch intensiviert wird
Vollzug von Denkablauten
beschleunigen
Passivitat bei der
mindlichen Mitarbeit

- Uberwinden

e FEinsatz vielfaltiger Ubungen
und Spiele

e Einzelunterricht

e Partnerlernen in
Ficenverantwortung

e Projektorientierte und
fachlbergreifende Arbeit

e Lob und Ansporn

e durch Augenkontakt
Rickfrage halten

e Handlungsschritte verringern

e Handlungen in Schrittfolgen
unterteilen

{ ,Positiv Lernen* Jansen )







